Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Politikasi
1. GIRIS

Veri sorumlusu olarak manisaborsa@hs01.kep.tr kep adresli, Ege Mahallesi Borsa Caddesi No:20
Sehzadeler / MANISA adresinde mukim Manisa Ticaret Borsasi (“Borsa”) i¢in ¢alisanlar1 ve iliski
icinde oldugu diger gercek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siiregleri igin isbu Politika ve Borsamiz biinyesindeki
diger yazili politikalar ile yonetilen siire¢ ve hedeflenen gaye; calisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, stajyerlerimizin, ziyaret¢ilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz kurum
calisanlarinin ve tgiincii kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bi¢imde islenmesi ve
korunmasidir.

Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi i¢in Borsamiz tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu politika kapsaminda kisisel verisi islenen gergek kisiler, ilgili Kisi olarak ifade edilmistir.

Bu Politika’ da kisisel verilerin islenmesi siirecleri icin KVKK md. 4’te de yer aldig1 lizere
Borsamiz’in benimsedigi, asagida belirtilen temel prensipler agiklanacaktir:

e Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun islenmesi,

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

o Kigsisel verileri belirli, agik ve mesru amagclar icin isleme,

o Kigsisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,

o Ilgili kisileri aydinlatma ve bilgilendirme,
o [llgili kisilerin haklarini kullanmast i¢in gerekli altyapiy1 olusturma,
o Kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alma,

o Kigisel verilerin isleme amaglarinin tespit ve uygulamasinda, {iciincii kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin isleme ve koruma hususlarinin dzel olarak
diizenlenmesi.

2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’ nin temel amaci, Borsamiz tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiirtitiilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda calisanlarimizi, ¢alisan adaylarimizi, hissedar/ortak,
potansiyel iiriin veya hizmet alicisi, stajyer, tedarikgi calisani, tedarikei yetkilisi, {iriin veya
hizmet alan kisi, veli / vasi / temsilci, ziyaret¢i ve is birligi i¢inde oldugumuz diger kisileri
bilgilendirerek seffaflik saglamaktir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI



Bu Politika; miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisanlarimizi, ¢alisan adaylarimizi,
stajyerlerimizi, ziyaret¢ilerimizi ve is birligi icinde oldugumuz kurumlarin hissedar ve
calisanlarini ve iigiincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

ILGILI KiSI KATEGORILERI

ACIKLAMA

Potansiyel Uye

Borsa’nin iliski i¢erisinde bulunma potansiyeli tagidigi
gercek ve tiizel kisilerin paydaslari ve yetkilileri dahil
olmak tiizere tiim gercek kisilerdir

Potansiyel Uye Calisani

Borsa’nin iliski igerisinde bulunma potansiyeli tasidigi
gercek ve tiizel kisiler biinyesinde ¢aligsan gercek
kisilerdir.

Uye Yetkilisi

Borsa’nin her tiirlii is iliskisi igcerisinde bulundugu gergek
ve tlizel kisilerin paydaslar1 ve yetkilileri dahil olmak
tizere tim gergek kisilerdir

Uye Calisan1

Borsa’nin her tiirlii is iligkisi i¢erisinde bulundugu gercek
ve tiizel kisiler blinyesinde ¢alisan gercek kisilerdir.

Tedarikgi Yetkilisi

Borsa’nin ticari faaliyetlerini yriitiirken, Borsa emir ve

talimatlarina uygun olarak, s6zlesme temelli olarak,

Borsa’ya hizmet sunan taraflar.Borsa’nin tedarik hizmetini

goren gergek ve tiizel kisiler, bunlarin paydaglar1 ve
etkilileri gercek kisilerdir.

Tedarik¢i Calisani

Borsa’nin tedarik hizmetini géren gergek ve tiizel kisiler
biinyesinde ¢alisan gergek kisilerdir.

(Calisan/Stajyer

Borsaya is sozlesmesi ile hizmet ifa eden gercek kisilerdir.

Calisan Aday1

Borsa’ya herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya
da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini Borsa’nin incelemesine
acmis olan gercek kisilerdir.

Ziyaretci

Borsa’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli
amaclarla giren veya internet sitelerini herhangi bir amag
ile ziyaret eden tiim gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi

'Yukarida yer verilen Ilgili Kisi kategorileri ile Borsa
calisanlar1 hari¢ gercek kisilerdir.

Borsa Yetkilisi

Borsa yonetim kurulu tiyeleri ve diger yetkili ger¢ek
kisiler.

Isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

TERIM
Alici Grubu

Acik Riza

Anonim hale getirme

TANIM

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi
gercek veya tizel kisi kategorisi

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozglr iradeyle agiklanan riza

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir




Aydinlatma

Aydinlatma Yiikiimlalugii

EBYS
Elektronik Ortam

Elektronik Olmayan Ortam

Hizmet Saglayici

ilgili Kisi
ilgili Kullanici
imha

irtibat Kisisi

Kanun

gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel
verilerin hangi amacgla islenecegi, islenen Kkisisel
verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
ilgili kisinin diger haklarinin neler oldugu konusunda
kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi tarafindan ilgili
kisiye yapilan bilgilendirme
Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin
kimligi,
o Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
e slenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi,
e Kisisel veri toplamanin ydontemi ve hukuki
sebebi,
e Kanun’un 11 inci maddesinde sayilan diger
haklari,
konusunda bilgi verme yukimliliga
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile
olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar
Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazil, basil,
gorsel vb. diger ortamlar
SIRKET ile belirli bir sdzlesme cercevesinde hizmet
saglayan gercek veya tlizel kisi
Kisisel verisi islenen gercek kisi
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
haric olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigl yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen gercek
veya tlizel kisi
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi
Turkiye’'de yerlesik olan gercek ve tlzel kisiler igin
veri sorumlusu tarafindan, Tlrkiye’de vyerlesik
olmayan gercek ve tlzel kisiler icin de veri
sorumlusu temsilcisi tarafindan, Kanun ve bu
Kanuna dayal olarak cikarilacak ikincil diizenlemeler
kapsamindaki ylktmlultkleriyle ilgili olarak, Kurum
ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda
bildirilen gergek kisi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu



Kayit Ortami

Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme Envanteri

Kisisel Verilerin islenmesi

Kurul

Kurum

KVKK

KVK Komitesi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Periyodik imha

Politikalar

Veri isleyen

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tirla bilgi

Veri sorumlularinin is slreglerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari
ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli
olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci
Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri
glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanteri

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen
her tirll islem

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Borsa Kisisel Verileri Koruma Komitesi

Kisilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi disincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel
verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi
SIRKET Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas,
SIRKET Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
ve islenmesi Politikasi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gergek veya
tuzel kisi



Veri kayit sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisi

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi  Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin
ilgili  diger islemlerde kullanacaklar, internet
Uzerinden  erigilebilen,  Baskanlik  tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

VERBIS Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

YONETMELIK 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

4. ILGILI KiSILERIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Borsamiz; KVKK’ nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Borsamiz, veri sorumlusunun kimligi,
varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemi ve hukuki sebebi ile
ilgili kisinin sahip oldugu haklar konusunda ilgili kisinin niteligine ve veri isleme siirecine
gore aydinlatma yapmaktadir. Bu kapsamda Borsa yerleskesinde ziyaret¢ilerin gorebilecekleri
alanlara Aydinlatma Metinleri yerlestirilmistir. Borsamiz web sitelerinde bu Politika ile
birlikte aydinlatma metinleri, ¢erez politikasi, bagvuru formu da yayinlanmistir.

5. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Borsamiz nezdinde, Borsamiz’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, KVKK’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve bunlarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4.
maddede belirtilen ilkeler olmak iizere, KVKK’nda belirtilen genel ilkelere ve KVKK’nda
diizenlenen tiim yiikiimliiliikklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki ilgili kisilerle sinirl
olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle
islenmektedir.

Borsamiz, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlular Sicili
Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri
kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaglari, veri isleme siireci, verilerin aktarildigi alict
gruplar1 ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu kapsamda Borsamiz kisisel veri envanteri
icerisinde asagida sayilanlarla sinirli olmamak kaydiyla belirtilen veri kategorileri
bulunmaktadir.

KISISEL VERI o . .
KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni
Kimlik hali, niifus clizdani seri sira no, tc kimlik no gibi

adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitl elektronik posta adresi (KEP),
[letisim telefon no gibi

bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ige giris-gikis belgesi kayitlari, mal
Ozliik bildirimi bilgileri, 6zgeemis bilgileri, performans degerlendirme raporlar gibi




Hukuki Islem ladli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi

cagr1 merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢cek bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler,

Miisteri / Uyelik Islem siparis bilgisi, talep bilgisi gibi
Fiziksel Mekan Giivenligi calisan giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlart gibi
islem Giivenligi [P adresi bilgileri, internet sitesi girig ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi
Risk Yonetimi ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler gibi

bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig
Finans bilgileri, banka bilgileri

diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,
Mesleki Deneyim transkript bilgileri gibi
Gorsel ve Isitsel Kayitlar gorsel ve isitsel kayitlar
Kilik ve Kiyafet [kilik ve kiyafete iliskin bilgiler

Sakatlik Durumu/Tanimi/Yiizdesi, Sakatlik Indiriminden Faydalaniyorsa Gelir
[daresi Baskanligindan Alinan Indirim Yazisi, Sakatlik Durumu/Tanimy/Yiizdesi,
Sakatlik Indiriminden Faydalaniyorsa Gelir idaresi Bagkanligindan Alinan
Indirim Yazis1, Kan Grubu, Saglik Raporlari, isbas1 Saglik Raporu, Akciger
Filmi, Odyo Testi, Solunum Fonksiyon Testi, Bogaz Kiiltiirii, Yemekhane
calisan1 iseniz Gayta Testi Kan Grubu, Hekiminin Imzalattig1 Ise Giris Ve
Periyodik Muayene Formlari, Hamilelik Durumu, Hamilelik Raporu, Saglik Ve
Saglik Bilgileri Dogum Izni Bilgileri, Is Kazas1 Raporlar1 ve Belgeleri

Borsamiz, veri isleme faaliyetleri kapsaminda ve Borsa i¢inde kullanilan veri tiirlerini esas
alarak olusturdugu Borsamiz Kisisel Veri Envanteri’nde; yukarida gosterilen tabloda
gosterilmistir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKiN HUSUSLAR

6.1. Kisisel Veri Toplama Y&ntemi ve Hukuki Sebebi Borsa ile Ilgili Kisi arasindaki ticari,
hukuki, sozlesmesel veya bir baska surette kurulan iligki kapsaminda; asagida detayl olarak
belirtilen amagclar ¢ercevesinde ve 6698 sayili Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikras1 ve
devamindaki hukuka uygunluk sebeplerine istinaden veya bdyle bir sebep bulunmamasi
halinde agik rizaya istinaden; Kisisel Veriler, Borsa tarafindan dogrudan ilgili kisiden
elektronik veya fiziksel ortamlarda toplanmakta ve islenebilmektedir. Bu hususta gerekli
detaylar her bir ilgili Kisi i¢in ayrica hazirlanmis olan aydinlatma metinlerinde belirtilmis ve
Ilgili Kisilere fiziki ve elektronik ortamlarda sunulmustur (Tedarik¢i aydinlatma metni, Uye
Aydinlatma Metni, Calisan / Stajyer/ Calisan Aday1 aydinlatma metni, Ziyaret¢i Aydinlatma
metni vb). veri islemenin hukuki dayanagi olarak asagidaki hususlardan en az biri kabul
edilmektedir.

e Borsa’nin tabi oldugu mevzuatta 6ngoriilmiis olmasi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen
iirlin ve hizmetleri sunabilmek veya akdedilen sézlesmelerin gereginin yerine
getirilmesi,

e Borsa’nin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,

o 1lgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

e Borsa’nin mevzuat veya i¢ uygulayisi geregi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,



o llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Borsa’nin mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin gerekli olmasi,

o 1lgili Kisinin agik rizasi.

Ilgili kisinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin
kilan hukuki dayanaklardan yalnizca biridir. A¢ik riza disinda, kanunda belirtilen sartlardan
birinin varlig1 durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi
da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

Islenme Sartlar

Kapsami

Ornek

Kanun Hikmi

Vergi Mevzuati, Is Mevzuati, Ticaret
Mevzuati vb.

Calisana ait 6zliik bilgilerinin
mevzuat geregi tutulmasi
gerekir.

Sozlesmenin ifas

[s Akdi, Satis Sézlesmesi, Tasima
Sozlesmesi, Eser Sozlesmesi vb.

Calisan is akdinin
kurgulanmasi i¢in Calisan
bilgilerinin talep edilmesi

Fiili Imkansizlik

Fiili imkansizlik nedeniyle riza
veremeyecek olan ya da ayirt etme giicii
olmayan kisi.

Bilinci kapali kisinin iletisim
veya adres bilgisi. Kagirilan
bir kisinin konum bilgisi.

'Veri Sorumlusunun
Hukuki

Mali Denetimler, Giivenlik Mevzuati,
Sektor Odakli Regiilasyonlarla Uyum.

Bankacilik, Enerji, Sermaye
Piyasalar1 gibi alanlara 6zel
denetimlerde bilgi paylasimi

Sorumlulugu

yapilmasi.
Aleniyet flgili kisinin kendisine ait bilgileri Kisinin, acil durumlarda

o ulagilmasi i¢in iletisim

Kazandirma umumun bilgisine sunmas. o ;

bilgisini ilan etmesi.
Hakkin Tesisi, Dava acilmasi, tescil islemleri, her tiirlii [[sten ayrilan bir ¢alisana ait
Korunmasi, tapu islemi vb. islerde kullanilmasi gerekli bilgilerin dava zaman
Kullanilmasi zorunlu veriler. asim1 boyunca saklanmasi.

e Kinin l D e [l bl

Mesru Menfaat & yaya, ve primler uygulanmasi

mesru menfaati i¢in zorunlu olmasi

halinde veri islenebilir.

amaciyla veri islenmesi.

Borsamiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVKK’nun 4. Maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
giincel, belirli, agik ve mesru amaglar giiderek, amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iili bir bigimde
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Borsamiz, kanunlarda 6ngdriilen veya kisisel
veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

6.2. Kisisel Veri Isleme Kriterleri
Borsamiz, KVKK’nun 10. Maddesine uygun olarak 1ilgili kisileri aydinlatmakta ve riza

alinmasi gereken durumlarda veri ilgililerinden rizalarini talep etmekte, bu kisisel verileri
asagida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme




Borsamiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diirtistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi
uyarinca Borsamiz veri islemedeki hedeflerine ulagsmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini
ve makul beklentilerini dikkate almaktadir.

b. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, Borsamiz agisindan ilgili kisinin temel

hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde
giincel olmasinin saglanmasi noktasinda Borsamiz’in aktif 6zen ylikiimliiliigii bulunmaktadir.

Bu sebeple Borsamiz tarafindan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve giincel olarak tutulmasi i¢in
biitiin iletisim kanallar1 agiktir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Borsamiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacin1 agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Borsamiz, yiirlitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in
gerekli olan kadar kisisel veriyi islemektedir.

¢. Islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Borsamiz kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili ve isinin yiiriitilmesi i¢in gerekli olan
amaclar dahilinde islemektedir. Bu sebeple Borsamiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin
gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin,
sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyag¢larin karsilanmasina yonelik kisisel veri igsleme
faaliyeti yiirtitiilmemektedir.

d. Tlgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amacg igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Borsamiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; Borsamiz oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan ve Borsamiz Borsaler toplulugunun yayinladigi Kiiresel
Saklama Politikasinda belirtilen siire kadar saklamaktadir. Borsamiz kisisel veri
envanterindeki saklama siirelerini esas almakta olup, burada belirtilen siireler sonunda Kanun
kapsamindaki yiikiimliiliikkler ¢ercevesinde kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim
amacina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

7. SIRKETIMIZ BINASI GIRISLERI ILE BINA ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI
ISLEME FAALIYETLERI

Borsamiz tarafindan giivenligin saglanmas1 amaciyla, Borsamiz binalarinda ve tesislerinde
giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikiglarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.



Giivenlik kameralar1 kullanilmas1 ve misafir giris ¢ikiglarinin kayit altina alinmasi suretiyle
Borsamiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yapilmaktadir. Her iki faaliyetin de dayanagi,
Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikrasinda belirtilen Mesru Menfaat ilkesidir.

Borsamiz, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; Borsanin ve diger kisilerin
giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tagimaktadir. Bu izleme
faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildig1 bilgisi, tiim ¢aligsan ve
ziyaretcilere duyurulmakta ve kisiler aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilar1 izleme yapilan
alanlarin girislerine asilmaktadir. Borsamiz tarafindan KVKK’nun 12. maddesine uygun
olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin
saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

8.1. Borsamiz Binasinda, Tesis Girislerinde ve Igerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin

Takibi

Borsamiz tarafindan fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi amaci ve bu Politika’ da
belirtilen diger amaglarla, Borsamiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin
takibine yonelik glivenlik kamerasi bulunulmaktadir.

9. KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

KV ISLEME AMACLARI

1. Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yiritilmesi
2. Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yiritilmesi

3. Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve
Yerlestirme Sureglerinin Yuritilmesi

4. Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin
Yarittlmesi

5. Galisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireglerinin
Yarittlmesi

6. Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YiktmlilGklerin Yerine Getirilmesi

7. Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureglerinin Ylratalmesi

8. Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrutilmesi

9. Egitim Faaliyetlerinin Ylritilmesi

10. Erisim Yetkilerinin Yirutttlmesi

11. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylritilmesi
12. Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
13. Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik
Sureglerinin Yurutilmesi

14. Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

15. Gorevlendirme Sireclerinin Yirdtidlmesi

16. Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

17. i¢c Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin Yaratilmesi

18. iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

19. insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi ve
Yarattlmesi

20. is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

27. Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yurutilmesi
28. Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sureglerinin Yiratalmesi

29. Msteri iligkileri Yonetimi Siireclerinin
Yarittlmesi

30. Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yarittlmesi

31. Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

32. Pazarlama Analiz Calismalarinin Yuratilmesi
33. Performans Degerlendirme Sireglerinin
Yarittlmesi

34. Reklam / Kampanya / Promosyon
Sureglerinin YirGtalmesi

35. Risk Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi

36. Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiratilmesi
37. Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum
Aktivitelerinin YUritilmesi

38. Sozlesme Siireclerinin Yuratilmesi

39. Sponsorluk Faaliyetlerinin Yuratilmesi

40. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurutilmesi
41. Talep / Sikayetlerin Takibi

42. Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin
Temini

43. Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin
Yaritilmesi

44, Ucret Politikasinin Yiritilmesi

45. Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yarittilmesi




21. is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yarattlmesi

22. is Stireglerinin lyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
23. is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yarattlmesi

24. Lojistik Faaliyetlerinin Yiritilmesi

25. Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yarattlmesi

26. Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yuruttlmesi

46. Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

47. Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni
islemleri

48. Yatirim Sireclerinin Yuritilmesi

49. Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yarittilmesi

50. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

51. Y6netim Faaliyetlerinin Ylratilmesi52.
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

10. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Borsamiz, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak, kisisel ilgili kisinin kisisel verilerini li¢iincii kisilere aktarabilmektedir.

Aktarim sebepleri asagida aciklanmastir:

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Borsamiz’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu

ise,

o Kisisel veri aktarim1 bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

o llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Borsamiz’m
mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

o Ilgili kisinin a¢n rizas1 alinmus ise

11. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU

KISILER VE AKTARILMA AMACLARI

Borsamiz, KVKK’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig: kisi gruplarim

ilgili kisiye bildirmektedir.

Borsamiz, KVKK’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan paydas kategorilerine aktarilabilir:

VERI AKTARIMI
YAPILABILECEK (TANIMI VERI AKTARIM AMACI
KiSILER
Bor;a o, tl.carl.. - . [Is ortakliginin kurulma amaclarinin
. - faaliyetlerinin ytriitiilmesi . . . :
[s Ortag: o . . |yerine getirilmesini temin etmek
eibi amaglarla is ortaklig1 .
< amaciyla siirl olarak kullanabilir.
kurdugu taraflar
Borsa’nin ticari Borsa’in tedarik¢iden dis kaynakli olarak
Tedarikei faaliyetlerinin yiiriitiilmesi [temin ettigi ve Borsa’in ticari
kapsaminda, Borsa’nin emir{faaliyetlerini yerine getirmek i¢in gerekli




ve talimatlarina uygun ve  |hizmetlerin Borsa’e sunulmasini

sozlesme temelli olarak saglamak amaciyla sinirli olarak
Borsa’ya hizmet sunan kullanabilir. Banka, Sigorta Borsai,
taraflar Seyahat Acentasi, Etkinlik Ajansi, Servis,

Kargo, Egitim Firmalari gibi
Borsa’in istiraklerinin de katilimini
Borsa’nin hissedar1 oldugu |gerektiren ticari faaliyetlerinin

[stirakler

Borsaler yuriitiilmesini temin etmekle sinirli olarak
kullanabilir.
Borsa’nin ticari faaliyetlerine iliskin
Borsa Yetkilileri Borsa’'nin imzaya yetkili  [stratejilerin tasarlanmasi, en {ist diizeyde
gercek kisileri yOnetiminin saglanmasi ve denetim
amaglariyla sinirli olarak kullanilabilir.
Hukuken Yetkili H.gﬂl]l;l eVZl,lat h;)l .l;ulmlerme [lgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Kamu Kurum ve %Of © (l)rsa i &(gll Ee hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
Kuruluslar cgc alihaya yetedll kamu amacla sinirli olarak kullanilabilir.

kurum ve kuruluslari

[1gili mevzuat hiikiimlerine
Hukuken Yetkili Ozel |gore Borsa’dan bilgi ve
Hukuk Kisileri belge almaya yetkili 6zel
hukuk kigileri

[lgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagcla sinirh
olarak kullanilabilir.

12. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Borsamiz; KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve

idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

12.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini ve Korunmasini Saglamak i¢in Alinan
Tedbirler

Borsamiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini ve korunmasini saglamak igin,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

1. Ag gilivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.

2. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal sistem ag kullaniimaktadir.

5. Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

6. Calisanlar icin veri glivenligi hiikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

7. Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢calismalari yapilmaktadir.

10. Erisim, bilgi gtivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

12. Gizlilik taahhltnameleri yapilmaktadir.



13.

14.

16.

17.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Guncel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.
imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri

alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda
gonderilmektedir.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

29.

30.

35.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.
Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Siber givenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.

Borsamiz asagidaki durumlarda Gizlilik Etki Analizi degerlendirmesi yapmaktadir:

» Kisisel veri igeren yeni projelerde,

o Kigsisel veri aktarilan tedarik¢i seciminden once,

o Pazarlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak aktiviteler dncesinde,

e Yukarida belirtilen faaliyetlerdeki herhangi bir degisiklik s6z konusu oldugunda,
e Gizlilik Etki Analizi, Borsamiz Borsa KVKK Komitesi onayina tabidir.

12.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi



Borsamiz bilinyesinde KVKK Komitesi bulunmaktadir. KVKK Komitesi, veri sorumlusu olan
Borsamiz adina, Kanun’un 12. maddesinden kaynaklanan gorevi geregi, kendi kurum veya
kurulusunda Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
bizzat yapmakta ve ihtiya¢ halinde yetkin kuruluslardan destek almak suretiyle
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglaria gore, tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar ve
uygunsuzluklar gerekli birimlere bildirilmekte ve bu birimler, bu hususlar nezdinde gereken
tedbirleri aldirmaktadir. Borsamiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik
gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmas1 durumunda, kisisel verilerin hukuka
uygun olarak aktarildig ilgili firmalar ile kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglayacagina iligkin hiikiimler igeren ek sézlesmeler yapilmaktadir.

13. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; 1k, etnik
koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika liyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Borsamiz tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, Borsamiz tarafindan, kisisel verilerin korunmast i¢in alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Borsamiz
bilinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

14. SIRKETIMIZ CALISANLARININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI KONUSUNDAKI EGITIMLERI

Borsamiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
icin ¢alisanlarina ve kendisini temsilen calisan kisilere gerekli egitimlerin diizenlenmesini
saglamaktadir.

15. ILGILI KiSILERIN HAKLARI VE TALEPLERI

Borsamiz, KVKK’n 13. maddesi geregince ilgili kisi taleplerine kars1 veri sorumlusu olarak,
kisisel veri envanterinin eki mahiyetindeki Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii ve
Kanunda belirtilen bagvuru kosullarini tasimayan bagvurular i¢in yazili sablona yonlendirme
prosediirleri olusturulmustur. Bu prosediirlere uygun olarak gerekli islemlerin yapilabilmesi
adina teknik hazirliklar yapilmistir. Borsamiz biinyesinde bu prosediiriin uygulanmasini
saglayacak sistemsel altyapir mevcuttur.

Kisisel veri sahiplerinin agagida siralanan haklarina iliskin taleplerini; kimlik ibrazi ile sahsi
basvuru ile, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Borsamiz’ya daha dnce bildirilen ve Borsamiz’nin
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya bagvuru
amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla Borsamiz’ya kimlikleri
teyit edilebilir bir bicimde iletmeleri durumunda Borsamiz, talebin niteligine gore talebi en



gec otuz giin i¢inde licretsiz olarak cevaplandiracaktir. Bu hususta detayli agiklama asagida,
bu Politikanin 16. maddesinde yapilmistir.

Kisisel veri sahipleri, bu prosediire uygun olarak yapacaklari bagvuru ile kendilerine ait kisisel
verilerin tiim islenme siirecleri, amaglar1 ve aktarim bilgileri de dahil Kanun’un ilgili
maddesindeki tiim haklar1 talep edebileceklerdir.

16. ILGILI KISILERIN HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

Borsamiz, KVKK’nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini kendisine
bildirmekte ve 11. maddede diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda ilgili kisiye
yol gostermektedir. Borsamiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel
veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVKK’nun 13. maddesine uygun
olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

16.1. Ilgili Kisinin Haklar1 ve Bu Haklarmi1 Kullanmasi
16.1.1. Ilgili Kisinin Haklar1
flgili Kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,
f. KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

16.1.2. Ilgili Kisinin Haklarin1 Kullanmasi

6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz
hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore web sitemizde bulunan Basvuru Formunu doldurarak ve
formda belirtildigi bigimde direkt elden, KEP, posta veya hali hazirda kayitlarimizda bulunan
e-posta adresiniz vasitasi ile tarafimiza iletmeniz halinde basvurulariniz en kisa siirede ve en
gee 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

Basvurularda, ad, soyad ve basvuru yazili ise imza, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in TC
kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi, tebligata esas



yerlesim yeri veya igyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks
numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Talebin niteligine ve yontemine gore Borsa, basvurunun gergekten size ait olup olmadigini
anlayabilmek ve haklarinizi korumak adina ilave teyit talep edebilir.

17. KiSISEL VERILERIN IMHASI (SILINMESI, YOK EDILMESIi VE
ANONIMLESTIRILMESI) SARTLARI

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVKK ’nun 7. maddesinde ve Kurul tarafindan
c¢ikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Hakkinda
Yonetmelik™ uyarinca, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Borsamiz’in kendi kararina
istinaden veya kisisel Ilgili Kisinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Borsamiz bu konuda yonetmelik hiikiimlerine gore bir politika olusturmus olup,
bu politika uyarinca verinin niteligine gore imha yapmaktadir. Bu yonetmelik uyarinca
Borsamiz tarafindan periyodik imha tarihleri belirlenmis olup, yiikiimliiliigiin baslamasi ile
beraber ¢esitli araliklarla gergeklestirilecek periyodik imha i¢in gerekli takvim
olusturulmustur. Borsamiz Saklama ve Imha Politikasi’na internet sitemizden erisebilirsiniz.

18. SIRKETIMIZ KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI’NIN DIGER POLITIKALARLA OLAN ILiSKiSi

Borsamiz, isbu belge ile ortaya koyulan esaslari, Borsamiz biinyesindeki diger veri
varliklarina iliskin politikalar ve kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda i¢
kullanima yonelik alt prosediirleri temel alarak olusturmustur.

19. SIRKETIMIiZ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI SURECLERI
KOORDINASYONU

Borsamiz tarafindan KVKK diizenlemelerine uygun hareket edilmesini ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1' nin yiiriirliiglinii saglamak i¢in yonetim yapist
kurulmustur.

Borsamiz biinyesinde igsbu Politika ve bu Politika’ ya bagl ve iligkili diger politikalar
yonetmek lizere KVKK Komitesi, Borsa iist yonetiminin karar1 geregince gorevlendirilmistir.

Bu Komite’nin kisisel verilerin korunmas ile ilgili gorevleri asagida belirtilmektedir:

o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak ve iist yonetiminin onayina sunmak,

o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin politikalarin uygulanmasinin ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Borsa ici
gorevlendirmede bulunulmasi ve koordinasyonun saglanmasi hususlarini {ist
yOnetimin onayina sunmak,

o KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek ve list yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini1 gozetmek ve
koordinasyonunu saglamak,



e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Borsamiz igerisinde ve
Borsamiz’nin igbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak,

e Borsamiz’nin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli onlemlerin alinmasini temin etmek, iyilestirme Onerilerini list yonetimin
onayina sunmak,

o Kigisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda,
kisisel veri sahiplerinin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi yoniinde egitimler diizenlenmesini saglamak,

o Kigisel veri sahiplerinin basvurularini en {ist diizeyde karara baglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek, bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Borsamiz i¢ginde yapilmasi gerekenler
konusundaki Onerilerini almak,

e KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri yiiriitmek,

e Borsa iist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri
icra etmek.

20. POLITIKA’NIN YURURLUGU ve GUNCELLENMESI

Borsamiz tarafindan diizenlenen bu Politika 13/01/2022 tarihinde yiiriirliige konulmus olan
Veri Isleme Politikas1” nin giincel versiyonu olup 13/01/2022 tarihinde yaymlanmistir. Bu
Politika, Borsamiz’nin internet sitesinde (www.manisatb.org.tr) yayimlanir ve ilgili kisilerin
erisimine sunulur.
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